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El sistema educativo del Estado de México es el mds grande y complejo

del pais, con una matricula superior a los cuatro millones 520 mil alumnos,
atendidos por alrededor de 233 mil maestros, en mds de 23 mil servicios en el
territorio estatal.

Estos numeros revelan y ratifican la magnitud de nuestros desafios y, también,
de nuestro potencial.

Maestro Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional del estado de México

PRESENTACION

Los retos asumidos por el Gobierno estatal, son retos indiscutibles para las
instituciones publicas de educacidn superior y que se deben asumir, no sdlo
como una instruccion, sino ademas, con la conviccién de que el desarrollo
regional es nuestra mision.

A quince afos de fundacién, me siento plenamente satisfecha por tener la
grata oportunidad de participar en una institucion tan grande y reconocida
en la zona como lo es el Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente
del Estado de México, una instituciéon que durante 2012 consolidé grandes
objetivos en materia de calidad y acreditaciones.

Ahora la manera de plantear nuestros retos es completamente distinta,
pues ya no es posible tomar como base de medicidon estdndares estatales
O nacionales, nuestro principal reto serd, plantear objetivos con miras a
superar los establecidos por nosotros mismos en antafo. Asi se promovera
el crecimiento, asi estaremos seguros de hacer lo necesario para procurar el
movimiento perpetuo de la institucidon hacia el progreso y la competitividad
que el tiempo y la sociedad exige.

Hoy nuestros egresados y nuestros estudiantes tienen la certeza de que el
TESOEM les ofrece educacion tecnoldgica de la mejor calidad, en espacios de
vanguardia sin distinciones de ninguna clase.

“Tecnologia y Cultura, para el Progreso”

IVETTE TOPETE GARCIA
Directora
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Padres de familia de los aspirantes
a ingresar al semestre 2012-2013/1.
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ATENCION A LA DEMANDA DE
EDUCACION SUPERIOR

El acceso a la educacioén es condicién indiscutible
para el desarrollo, solo a través de la educaciéon es
posible capitalizar los fendmenos sociales a favor
de los habitantes de la regiéon. En este sentido, el
Tecnolégico de Estudios Superiores del Oriente
del Estado de México se ha preocupado por
ofrecer a los jévenes de la regidn una oferta
educativa que responda a las necesidades
objetivas de la zona.

Durante 2012, se abrieron tres convocatorias
de ingreso, mediante las cuales 986 alumnos
se encuentran hoy cursando una carrera a nivel
licenciatura:

Carrera ‘ Alumnos

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Contaduria Publica

Licenciatura en
Gastronomia.

Dichas convocatorias fueron emitidas para los
semestres que inician en los meses de marzo y
septiembre respectivamente, con la finalidad de
gue tanto los alumnos recién egresados como los
rezagados, cuenten con la facilidad para iniciar o
concluir sus estudios en el tiempo que mejor se
adapte a su situacion actual.

Al finalizar el afflo motivo del presente informe,
el TESOEM consolidd en sus aulas una matricula
total de 2,563 alumnos, dato que representa
un incremento del % respecto al ciclo escolar
anterior.

Matricula 2010-2011-2012

2,563
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2,013

1950 Alumnos
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PLATICAS DE INDUCCION PARA
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.

Con de fin de propiciar un ambiente escolar
adecuado en sana convivencia, es necesario
gue los alumnos de nuevo ingreso conozcan los
lineamientos, normatividad y politicas generales
con las cuales se rige la institucion.

Esta importante labor se llevé a cabo a través de
platicas de induccion y bienvenida, programadas
en diversas sesiones en el auditorio institucional.

En estas platicas se contd con la participacion
de personal administrativo y directivo, quienes
expusieron los temas mas relevantes de las
distintas areas para conocimiento de los alumnos,
al mismo tiempo que se entregd a cada alumno
una guia de induccidon impresa que toca de
manera general los puntos mas importantes
comentados en las platicas.

A la izquierda, portada
de la guia de induccién
TESOEM 201 2.

Abajo, platica de
bienvenida e induccién
para alumnos de nuevo
ingreso al semestre
2012-2013/1.




Arriba, curso de verano
de la materia de
dibujo .

Nomenclatura de la
tabla ubicada a la
izquierda:

|.A-- Ingenieria
Ambiental.

I.1.- Ingenieria Industrial

1.5.C.- Ingenieria

en Sistemas
Computacionales
L.G.- Licenciatura en
Gastronomia

L.C.- Licenciatura

en Contaduria y
Contaduria Publica

CURSOS PARA ALUMNOS

Los cursos de verano permiten al estudiante
avanzar o recuperarse en su proceso educativo y
se ofrecen durante los periodos intersemestrales
en concordancia con las asignaturas reticulares
vigentes. En este periodo se ofertaron los
siguientes:

e Calculo Integral

e Calculo Vectorial

- Algebra Lineal

e Estadistica Inferencial |

e Matematicas V

e Ecuaciones Diferenciales

* Quimica Inorganica

e Termodindmica

e Electricidad y Electrénica Industrial
e Dibujo

* Procesos de Fabricacion

e Fundamentos de Investigacion

e Fundamentos de Gestion Empresarial
e Sistemas de Costos Histoéricos

Los cursos de nivelacion tienen el propdsito de
apoyar a los alumnos de nuevo ingreso en el
manejo de conceptos y conocimientos basicos
para las asignaturas que llevardn en sus primeros
semestres. El area de matematicas, entre otras,
es una de las prioridades en la programacién de
estos cursos. En el siguiente cuadro se describen

s
OS SUPERIORES
DEMEXICO

los temas que fueron contemplados en la atencidon
de los estudiantes:

Cursos de nivelacién. Agosto de 2012

LA 35 Ma’Fer_natlcas.
Quimica.

Matematicas.
Quimica.

Fisica.

Lectura y redaccion.
Matematicas.

I.S.C. 1o L -,
Principios de programacion.

Introduccidn a la
gastronomia.
Introduccion al turismo.
Matematicas para
gastronomia.

I.G. 160

Matematicas.
Introduccién a la contaduria.
Lectura y redaccion.

414

L.C. 84

Se llevd a cabo un curso taller sobre el sistema de
informacion geogréafica por parte de personal del
INEGI, dirigido a 66 alumnos de 22y 42 semestre
de ingenieria Ambiental.
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Se llevd a cabo un curso taller sobre el sistema de
informacion geografica por parte de personal del
INEGI, dirigido a 66 alumnos de 22y 42 semestre
de ingenieria Ambiental.

Se realizaron dos platicas sobre los servicios
prestados por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, beneficiando a 200 alumnos del
Tecnoldgico. La presentacion fue realizada por
Samuel Mejia Garcia, instructor y conferencista
del INEGI.

Con la finalidad de fortalecer la preparacion
académicadelosalumnosdeingenieria Ambiental,
en el ano 2012, se realizaron diversas practicas
en los laboratorios de la Universidad del Valle de
Toluca, Universidad Auténoma Metropolitana en
su campus lztapalapa, el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Coacalco y el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Ecatepec.

De igual manera, grupos de alumnos del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca
acudieron a los laboratorios del TESOEM a
realizar practicas necesarias para su formacion
profesional.

CAPACITACION DOCENTE.

En el TESOEM, la capacitacion y actualizaciéon de
los docentes reviste especial importancia, puesto
qgue es un factor que influye en la calidad de la
educacidon ofertada en la esta institucion; en 2012,
se realizaron los siguientes cursos-taller:

Docentes
Curso . .
participantes

Lectura de Comprension Rapida 18

Filosofia para Jovenes 20

Competencias basicas en 12

Ofimatica e Internet

INEGI a la mano 15

Redaccion de Articulos

o 17

Cientificos

Marketing empresarial 10
Total 92

Abajo, prdctica de
alumnos del Tecnoldgico
de Estudios Superiores
de Ixtapaluca en

los laboratorios de
Ingenieria Ambiental del
TESOEM.




Arriba y a la izquierda,
curso de habilidades
ofimdticas para el
personal docente.

Arriba y a la derecha,
reunion de la Academia

de Ingenieria Ambiental.

Abajo, reunién de
la academia de
Contaduria Pablica.

PROGRAMA DE TUTORIA

En el semestre 2011-2012/2 se atendieron 27
grupos en el programa institucional de tutorias
con alumnos(as) de primero a tercer semestre, en
el semestre 2012-2013/1 se atienden 54 grupos de
primero a octavo semestre; en ambos periodos
se realizaron reuniones de profesores tutores
con la finalidad de informar sobre las actividades
realizadas y tomar acuerdos sobre estrategias a
seguir derivado de la problematica detectada en
nuestros educandos.

Se continud con las actividades de induccion a
los alumnos de nuevo ingreso, asi como con el
fomento a la lectura, practica de los valores y
mejoramiento de los habitos de estudio. En esta
ocasion las actividades realizadas se reportaron
en el portal electrénico que los profesores de
Ingenieria en Sistemas Computacionales han
diseflado expresamente para esta actividad.

ACADEMIAS

En 2012 se realizaron 46 reuniones de academia
de los programas ofertados por el Tecnoldgico
y de las areas de Matematicas y Metodologia
de la Investigaciéon. Estas reuniones tuvieron
como objetivo dar el seguimiento curricular a
los programas académicos, continuar con las
actividades correspondientes a la acreditacion
de carreras, realizar la planeacion de inicio de
semestre, participacién en eventos académicos
y regularizacion de alumnos con asignaturas no
acreditadas.

o
08
Q
>
Q
x




©
@
=
0
“©
o

EVENTOS Y REUNIONES ACADEMICAS

Atendiendo la

invitacion de

la Direccién

General de Educacién Superior Tecnoldgica vy
para dar cumplimiento al calendario de eventos
académicos 2012, se asiste a la Reunién Nacional
de Jefes de Desarrollo Académico en la Ciudad de
Aguascalientes, recibiendo valiosa informacion

sobre el programa de trabajo para el afio 2012.

CONFERENCIAS

El Tecnoldgico, preocupado por la formacion

integral

de nuestros estudiantes,

implementa

entre otras acciones conferencias con expertos
del sector productivo, lo que permite que se
beneficien los estudiantes con experiencias y
conocimientos Uutiles en su futuro desempefio
profesional.

No.

1

Conferencia
Cuidado del agua

Dictada por:
Bidlogo Israel Guerrero Lucio

Alumnos beneficiados

40 del programa de ingenieria
ambiental

2 Contribucion de la familia en el Lic. Lourdes Hernandez 60 alumnos del CBT Albert
desarrollo profesional Corvera Einstein
3 Autoestima y trabajo en equipo Lic. Lourdes Herndndez 25 alumnos del programa
Corvera “Compromiso con tu
comunidad”
4 Mas alla del cargo y del Abono C.P. Efrain Lechuga 250 alumnos de Contador
Publico
5 De lo virtual a lo real TELMEX-JOV 50 alumnos de ingenieria en
Sistemas Computacionales
6 Genomas, proteinas y la vida Kurt Wuthrich premio nobel de 130 alumnos de las ingenierias
cotidiana Quimica 2002 Ambiental y Sistemas
computacionales.
7 Evaluacion de Tecnologias para el Ing. Diana Flor de Peral
Manejo Integral de los Residuos Rodriguez Hernandez,
presidenta de FEMISCA A. C.
8 Futuro de IPTV (dispositivos de Dr. Daniel Sanchez del Instituto 250 alumnos de ingenieria en
comunicacion electronica), Politécnico Nacional. Sistemas Computacionales
9 Valores en la familia Lic. Lourdes Herndndez 250 alumnos del Tecnoldgico
Corvera y padres de familia
10 Crisis familiar Lic. Lourdes Herndndez 200 alumnos del Tecnoldgico

1

Participacion del Contador
Publico en un mundo empresarial
globalizado

Corvera

L.C.P. Jorge ZufAiga Carrasco
de la AMCP DF

200 alumnos de Contador
Publico




Conferencia

Dictada por:

Alumnos beneficiados

12 La filosofia humana del Contador C.P. Luis Anaya Rosa
Publico
200 alumnos de Contador Publico
13 Seleccidn de personal y como Lic. Angel Campos Garcia y 200 alumnos de Contador
enfrentarse a una entrevista la Lic. Luz Angélica Martinez Publico
Lopez.
14 Alcohol y Juventud Fundacion Domecq Pernod 450 alumnos
Ricard y la Fundacién de
Investigaciones Sociales A.C
15 La Responsabilidad de los Asociacion Mexicana de 30 de Contador Publico
Contadores Publicos en la Accion Contadores Publicos del
Gubernamental Distrito Federal
16 Acuerdos Ciudadanos Anti- Asociacion Mexicana de 50 de Contador Publico
corrupcion Contadores Publicos del
Distrito Federal
17 Integracion de Gabinetes de Asociacion Mexicana de 100 de Contador Publico
Gobierno 1824-2006 Contadores Publicos del
Distrito Federal
18 Analisis de las Repercusiones de la Asociacion Mexicana de 80 de Contador Publico

crisis Econdmica-Financiera de la
Unién Europea en México

Arriba a la izquierda,
Reunién Nacional de
Jefes de Desarrollo

Académico.

Abajo a la derecha,

conferencia

“Contribucion de la
Familia en el Desarrollo
Profesional”

Contadores Publicos del
Distrito Federal

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
PERSONAL DOCENTE.

Se recibieron 25 expedientes de profesores
para participar en el Programa de Estimulo al
Desempeno del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores 2012.

Para llevar a cabo la evaluaciéon correspondiente
se integrd la comision de evaluacion del programa
de estimulos al personal docente 2012, misma
que recibid los expedientes entregados por los
profesores del tecnoldgico, en esta ocasion las
solicitudes se realizaron tanto en forma fisica
como electrdénica, una vez revisados por la
comisiodn local, par y nacional se emitieron los
dictdmenes beneficiando a 21 docentes.

o
08
Q
>
Q
N




EVIDENCIAS 2012

CENTRO DE IDIOMAS

En el aifo 2012 se aperturaron 73 grupos con los
diferentes cursos que se imparten como resultado
de esto se atendid a un total de 1348 alumnos.

Modulo ‘Total cursos ‘Total alumnos
Ingles | 22 625
Ingles Il 9 142
Ingles Il 10 139
Ingles IV 9 132
Ingles V 7 80
Ingles VI 4 80
Ingles VII 3 40
Ingles VIII 5 87
Franceés | 3 19
Franceés Il 1 4

Total 73 1348

La editorial Macmillan, para el dominio de su
programa Open Mind, ha programado una serie

de platicas académicas en la que participan ) _dC“’SO;méd“’sll
docentes de idiomas de los Tecnoldgicos de impartido a alumno de
Estudios Superiores de Chalco, Chimalhuacan, primer semestre.

Ixtapaluca y del Oriente del Estado de México.
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CONGRESO NACIONAL DE
ESTADISTICA

2 profesores del Tecnoldgico asisten al Congreso
Nacional de Estadistica, llevado a cabo en la
ciudad de Aguascalientes.

Se contestod la encuesta virtual sobre formacion de
recursos humanos en tecnologias de informacioén
y comunicaciones (EFRHTIC), atendiendo la
invitacion de INEGI.

PRESENTACION DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION

Para concluir con el proceso de evaluacién de
las asignaturas y permitir compartir experiencias
y resultados de investigacion, se llevaron a
cabo presentaciones orales de los principales
anteproyectos de investigacion e inversion,
producto de las asignhaturas de Fundamentos
de Investigacion, Taller de Investigacidon | vy
Formulaciéon y evaluacidn de proyectos de
inversion.

ExpoPYMES

Los grupos 2C11y 2C13 asistieron a la ExpoPYMes
en la ciudad de México, como un primer
acercamiento a la linea de investigaciéon “Empleo,
Productividad y Uso de Nuevas Tecnologias en
MIPYyMES” y, ademas, como apoyo a la asignatura
Fundamentos de Investigacion.
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DOCENTES INVESTIGADORES

Se realizan las gestiones ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor para obtener el registro
ISBN (International Standard Book Number) de
un libro escrito por el profesor David Leonardo
Herrera Zufiga, docente investigador del
TESOEM, de la carrera de ingenieria Ambiental
como producto de la funcién de investigacion.

El doctor Alfredo Trejo Martinez, profesor
investigador de la carrera de ingenieria Industrial,
recibid por parte del Sistema Nacional de
Investigadores(SNI) su carta donde se acepta
su solicitud de candidato a incorporarse a este
sistema. Lo anterior, a partir de la postulacion
gue hiciera el TESOEM ante dicho instituto y de
la asignacion de tiempo para realizar la funcién
de investigacidn en esta institucién educativa.

Se asistid a la 42 Jornada Nacional de innovacion
y competitividad en la ciudad de puebla, los dias
10 y 11 de octubre de 2012 y se obtuvo informacion
valiosa de los conferencistas y panelistas..

Conferencia y panelistas de la 42 Jornada
Nacional de Innovacidon y Competitividad
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ABORACION

Como parte del programa de seguridad de la
comunidad tecnoldgica, se distribuyeron tarjetas
a los alumnos del Tecnoldgico con informacion
de teléfonos de las instancias de seguridad y de
emergencia de la zona, asi como del directorio
de la Instituciéon para mantener, en su caso,
comunicacion directa con los padres y familiares
de los alumnos en situaciones de emergencia.

EQUIDAD DE GENERO.

Dando cumplimiento al programa “Cultura por la
Equidad de Género y Prevencidon de la Violencia”,
implementado por la Secretaria de Educacién
del estado de México, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

Actividad Tema Alumnos atendidos
Dia internacional de la mujer
No al bullying .
Periddico mural Dia internacional de la No Violencia Comunidad

— - Tecnoldgica
Dia internacional del hombre

Dia internacional de la contra la violencia

L Derechos de la mujer 150
Triptico . .
Lenguaje no sexista 150
Proyeccioén de video Equidad de género 50
Estereotipos 50
Video debate Violencia en el noviazgo 100
Acoso escolar 50
Arriba a la izquierds, ~ Orientacion ~para atacar y/o Violencia en la pareja 13
certificado emitido por ~ Prevenir la violencia de género
el Instituto Nacional - conferencia Violencia en el noviazgo 100
de la Mujer por el .
cumplimiento de la ¢\ 1tyra y deporte Promocién de la equidad de género CemeEL

norma MEG:2003 Tecnoldgica
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EDUCACION CONTINUA

La ingeniera Maria Magdalena Rabanal Romero,
Jefa del Departamento de Educacién Continua
concluydéeldiplomadoen “Gestiénde Tecnologia”,
impartido por integrantes de la Fundacion
Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia y el
Consejo Mexiguense de Ciencia y Tecnologia
(COMECYT), su finalidad es la implementacion
de nuevos programas que pueden ser aplicados
en las actividades propias del Departamento de
Educacién Continua.

Con el fin de crear una cultura emprendedora a la comunidad tecnoldgica de esta Institucion, asi
como al sector social de la regidén, se impartieron 21 cursos gratuitos para emprendedores ofertados
por Nacional Financiera, mismos que ser llevaron en las instalaciones de este Tecnoldgico, se enlistan
a continuacién:

No ‘ Curso Participantes
1 13 pasos para hacer tu plan de negocios 27
2 Forma tu microempresa 40
3 20 pasos para abrir tu restaurante 26
4 Mujeres emprendedoras y empresarias 83
5 Como promocionar eficientemente su producto o servicio 25
6 Justo a tiempo en la pequefia industria 36
7 Proceso de mejora continua 25
8 Determina bien tus costos 20
9 Mujeres emprendedoras y empresarias 20
10 dCalificas para un crédito? 25
n Forma tu microempresa 18
12 Cdémo promocionar eficientemente su producto o servicio 15
13 13 pasos para hacer tu plan de negocios 36
14 Determina bien tus costos 29
15 Determina bien tus costos 49
16 Conoce y mejora tu situacién ante el buré de crédito 36
17 Conoce y mejora tu situacion ante el burd de crédito 47
18 Justo a tiempo en la pequefa industria 44
19 Justo a tiempo en la pequeia industria 51
20 Forma tu microempresa 42
21 Mujeres emprendedoras y empresarias 33

A la izquierda, curso de
capacitacion “Gestion
Tecnolégica™.

A la derecha y al
centro, curso “Conoce
y Mejora tu Situacién
ante el Buro de
Crédito”

A la derecha y en
medio, curso “Procesos
de Mejora Continua”

A la derecha y abajo,
reunién del Consejo
Estatal para el Didlogo
con los Sectores
Productivos.




CONSEJO ESTATAL PARA EL DIALOGO CON
LOS SECTORES PRODUCTIVOS

El dia 27 de junio, se asistid a la reunién Consejo Estatal para
el Dialogo con los sectores productivos en la Universidad
IUEM, coordinada por el maestro Juan Carlos Gardufo
Gdmez, Director Juridico de la Secretaria del Trabajo vy
Previsién Social, el objetivo de fomentar la empleabilidad
de los egresados y la pertinencia educativa a través del
didlogo entre los sectores educativo, laboral, empresarial
y gubernamental, el cual se encuentra integrado por
las Comisiones de Trabajo; Innovacion y Desarrollo,
Fortalecimiento Interinstitucional, Formacién y empleo e
Desarrollo Empresarial.

El9 de noviembre, se asistid alareunién de trabajo
gue convoca la Unidad de Servicio Social, con el
objetivo de iniciar el desarrollo de los contenidos
académicos de educacidn dual a nivel superior
(Tecnoldgicos Descentralizados de la Direccion
General de Educacién Superior Tecnoldgica),
el Tecnoldégico coordino la entrega de las
carreras de Mecanica, Informaticay TIC's, con la
participacion de los Tecnoldgicos de Ecatepec,
|zcalli, Cuautitldn lzcalli y Tianguistenco. Asi
participo en la integraciéon de las carreras de
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas
Computacionales.
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PSICOLOGIA.

Como apoyo al proceso educativo, al programa
institucional de tutorias, al desarrollo humano y
a la salud psicoldégica de nuestros estudiantes,
el drea de psicologia da orientacion, asesoria vy
terapia a los estudiantes que son canalizados por
los profesores o autoridades, o bien a solicitud de
los mismos estudiantes.

Carrera Alumnos

Ingenieria Ambiental 17
Contaduria Publica 20
Licenciatura en Gastronomia 46
Ingenieria Industrial 6
Ingenieria en Sistemas

) 26
Computacionales

Total de alumnos atendidos ‘ 104

De manera general, al finalizar 2012 podemos
comentar que la salud psicoldégica de nuestros
estudiantes se encuentra en niveles aceptables,
es decir que no existen problemas que por su
naturaleza pudieran representar un riesgo para la
comunidad tecnoldgica.

La problematica con mayor incidencia la de origen
familiar, casos como maltrato, baja autoestima,
ansiedad y relaciones destructivas se encuentran
entre las situaciones mas recurrentes.

Para disminuir estos indices, el area de psicologia
a promovid de manera constante a lo largo del
afo, platicas con alumnos y padres de familia,
talleres de prevencion de violencia en el noviazgo,
y platicas en el interior de las aulas.

A través de esta area, se ha demostrado que
la salud mental, es un factor indiscutible que
impacta en el rendimiento escolar, esta es larazén
por la que se impulsara durante 2013, un mayor
numero de actividades que propicien entre los
miembros de la comunidad la salud desde todas
sus dimensiones.

Servicio de atencién
Psicolégica TESOEM.
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F. = Convenios firmados
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CONVENIOS

La vinculacién es un proceso transformador e
integrador que articula las funciones sustantivas
de docencia, investigacién y extensidn de las
instituciones de educacion superior con el entorno
social y econdémico, fortaleciendo el desarrollo
integral de la regidn o zona de influencia; este es
el caso del oriente del estado de México.

Para el aino 2012 se estimd firmar once convenios
de colaboracion, se firmaron en total 60

convenios, como se muestra en la siguiente tabla:

Motivo

1 Servicio Social y Residencia Profesional 3 2
2 Capacitacion (CON) 9
i3 Préstamo inter-bibliotecario 1 3
4 Investigacion y docencia 1 (0]
5 Exposicion culturales 1 0
6 Comisién Técnica (0] 0
7 Comité [¢] (¢}
8 Convenios generales 2 (0]
9 Convenio Marco de Educacion Dual (0] 16

10 Convenio de aprendizaje de Educacién
Dual ° 30
TOTAL 11 60

V. V.

4
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ESTADISTICA ANUAL DE CONVENIOS
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Firma de convenio de colaboracion en
materia del Modelo Dual de Educacién
Superior.
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Arriba, pasillo de la
planta alta del edificio de
Gastronomia.

Al centro, Escaleras de
acceso principal del
edificio de Gastronomia.

Abajo, aula de la planta
alta del edlificio de
Gastronomia.

NYY-VINCULACION

INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO.

La demanda de espacios educaivos se ha
incrementado considerablemnte en los ultimos
anos, es responsabilidad de las instituciones dar
cabida al mayor nimero posible de estudiantes
gue solicitan un espacio, por tal motivo, durante
2012 se llevaron actividades importantes para la
conclusidon del edificio de gastronomia, entre las
cuales se puede mencionar:

e La construccion de la segunda planta.
e Instalacién de agua y gas.

* Impermeabilizacidn.

* Instalacién de cristaleria exterior.
 Equipamiento de aulas.
 Equipamiento de cocinas.

Los nuevos espacios no solo propician las
condiciones adecuadas de aprendizaje a los
alumnos existentes, sino que ademas, permitiran
dar cabida a mas alumnos para las préximas
convocatorias de ingreso.

Entre el equipamiento adquirido se encuentra:

e 533sillas.

e 70 sillas con paleta.

e 247 mesas duales.

¢ 10 mesas para profesores.

e 12 Pintarrones.

e Estufas.

e 2refrigeradores de 16 pies cubicos.
e Utensilios de cocina varios.

¢ 2 Campanas de extraccion.
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Para contar con las condiciones exigidas por
CACEl para la acreditacion del programa
académico de Ingenieria Ambiental, fue necesaria
la adquisicion de diversos bienes para equipar
los laboratorios de dicha carrera, esto no soélo
permitid obtener un resultado satisfactorio con
el organismo sefalado, sino que ademas los
alumnos de la carrera cuentan con los medios
necesario para cubrir de manera eficiente los
contenido tematicos exigidos en los planes y
programas de estudio.

Entre el equipo adquirido se puede mencionar:

e Destiladores de agua.

e Dos equipos para demanda Bioldgica de
oxigeno (DBO).

e Dos equipos de demanda quimica de oxigeno
(DQO).

e Dos medidores de oxigeno disuelto.

e 12 campanas de flujo laminar.

10 potenciometros portatiles.

* Un agitador de tamices.

* Dos medidores de oxigeno.

e Dos camaras de flujo laminar.

* Dos destiladores.

e Cristaleria general.

¢ Reactivos (adquisicion permanente).

MANTENIMIENTO

No solo es importante la adquisicion de nuevos
bienes o la creaciéon de nueva infraestructura,
tarea primordial también lo es mantener en
perfectas condiciones de funcionamiento los
bienes con los que se cuenta actualmente, para
ello, el personal de mantenimiento realiza arduas
jornadas supervisando, programando y realzando
las actividades necesarias para evitar cualquier
contingencia producto del uso ordinario de las
instalaciones y equipos.

Entre las actividades de mayor complicacion
presentadas durante el afo que se informa, es
posible destacar el mantenimiento general al
edificio de Ingenieria Ambiental. Con el fin de
estar en condiciones de recibir la evaluacion para
la acreditacion de este programa; la instalacion
de la red de gas y agua potable del edificio de
gastronomia y el mantenimiento de la red de
irrigacion de los jardines del TESOEM.

Arriba, balanza, parte del
equipamiento de Ingenieria
Ambiental.

Al centro, instalacion de
gases para los laboratorios
de Ingenieria Ambiental.

Abajo, personal de
mantenimiento en accion.




Ceremonia para la entrega
de titulos profesionales
edicion 2012 TESOEM.

El TESOEM promueve entre su comunidad
la cultura de lo terminal, prueba de ello es la
ceremonia de titulaciéon anual que tiene dos
propositos, por un lado, hacer entrega de este
importante documento probatorio a los alumnos
gue cumplieron con todos los requisitos vy
procesos para obtenerlo, y por otro, generar en
los alumnos que adn no egresan el animo para
continuar y concluir con sus carreras hasta la
titulacion.

En la Ceremonia de Entrega de Titulos
profesionales 2012, se hizo entrega de 219
titulos a los egresados de las carreras de las
distintas carreras del TESOEM y se contd con
la participacion de aproximadamente 1000
alumnos, 800 padres de familia e invitados,
y personalidades del municipio y del sector
productivo de la zona.

El TESOEM promueve entre su comunidad
la cultura de lo terminal, prueba de ello es la
ceremonia de titulacién anual que tiene dos
propdsitos, por un lado, hacer entrega de este
importante documento probatorio a los alumnos
gue cumplieron con todos los requisitos vy
procesos para obtenerlo, y por otro, generar en
los alumnos que aun no egresan el dnimo para
continuar y concluir con sus carreras hasta la
titulacion.

En la Ceremonia de Entrega de Titulos
profesionales 2012, se hizo entrega de 219
titulos a los egresados de las carreras de las
distintas carreras del TESOEM y se contd con
la participacion de aproximadamente 1000
alumnos, 800 padres de familia e invitados,
y personalidades del municipio y del sector
productivo de la zona.
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Estrategias de titulacion

Parte del éxito obtenido en materia de titulacion,
ha sido el “Plan de Impulso a la Titulacién”,
instrumento elaborado anualmente en el que se
diseflan y planifican estrategias para que aquellos
alumnos en posibilidades de titularse y que por
diversas causas no lo han hecho, finiquiten sus
estudios con esta importante actividad.

Entre las estrategias definidas en el Plan de
Impulso a Titulacion podremos senalar las
platicas acerca del proceso con alumnos de 7°
y 8° semestre, esto con el fin de dar un mayor
impacto a la difusion de los requisitos y opciones
de titulacion y asi poder con antelacién captar
a la mayor parte de alumnos para que inicien su
proceso de titulaciéon a tiempo.

Se actualizd el reglamento de titulacion el
cual fue aprobado por el H. Junta Directiva del
Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente
del Estado de México en junio de 2012.

Con el fin de dar seguridad y a su vez modernizar
el titulo profesional, a partir de la primera
titulaciéon de 2012, los alumnos cuentan con un
nuevo documento totalmente redisefiado, que
garantiza durabilidad, seguridad y legitimidad.

Alumnos titulados por carrera

Carrera Hombre Mujeres Total
lLA.
I.S.C.
Ll
L.C.

Alumnos titulados por opcidon de titulacion

“opcion __Hombre | Mujeres | Total |
1 3

“I” 2

“Vv 37 37 74
VIl 4 5 9
X 58 9 97

Toma de protesta,
alumnos del curso
especial de titulacion.




FO-TE-07 CUESTIONARIO DE EGRESADO

Es impaortante gue requisites todos los campaos, fa informacidn proporcionada sera de utiidad para el
fortalecimiento de los procesos académicos, es de cardcter estrictamente confidencial, de conformidad con lo
dispuesto en la ley de transparencia v acceso 2 la informacidn plblica del estado de México y sdlo se
proporciona informacidn estadistica a fas dreas que lo requieran.

Matricula

1.- DATOS PERSONALES

iDurante al ultimo afio cambiaste de domicilio?
@ si

@ Mo

Teléfono particular

éActualmente trabajas?
© si

@ MNo

La for ion profesional recibida en el TESOEM,
écorresponde a los requerimientos laborales de las
ampresas en el sector productivo, de bienes y servicios?

® si

Arriba, captura de pantalla del
sistema de seguimiento de egresados.

Abgjo, grupo de Intercambio de
Vacantes Metalmecadnicas.

LA
.w:fu.ﬂﬁ.f
D MEXICO

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Como parte del Modelo Integral de Control
Interno MICI 2012, se llevo a cabo el proyecto
denominado “Seguimiento de Egresados”, el
cual consistid en la sistematizacién del proceso
de aplicacion de las encuestas a egresados y
empleadores, estas son una herramienta vital
para poder captar la informacion de la situaciéon
laboral de los egresados.

Los cuestionarios son nombrados de la siguiente
manera:

e FO-TE-O5 Pre egresado.

e FO-TE-O6 Egresado.

e FO-TE-O7 Cuestionario de egresados.
e FO-TE-08 Empleadores.

Por tanto se cred un sitio en el que se puede hacer
el llenado de los formatos en linea ingresando
un usuario y una contrasefia personal, se puede
consultar en el siguiente link:

https://egresados teseoem.com

De esta manera se podra tener una base de datos
gque nos permita proporcionar informacion
estadistica a otros departamentos que lo
requieran y también retroalimentar la pertinencia
de la oferta educativa y calidad académica de la
institucion.

BOLSA DE TRABAJO.

Se asistid a reuniones de junta de intercambio a
partir del mes de Enero a Noviembre 2012.

El TESOEM participd como sede en el mes de
Agosto de 2012, donde se tuvo la asistencia de
18 empresas del oriente del estado de México del
grupo de intercambio “Metalmecanicas”.

Las estratégias anteriores, permitieron alcanzar
un porcentaje de colocacién del 87% del total
de alumnos y egresados inscritos a la bolsa de
trabajo del TESOEM, en empresas como: Inamex
de Cerveza y Malta S.A de C.V, Grupo Pata Negra,
PROIT (Procesos de Integracion Tecnoldgica),
Consorcio Industrial Valsa, Autoeléctricos
de México, Papeles Ultra, Federal Mogul,
CMIC (Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion), Dentilab S.A de C.V, EXIMPRO,
COMETRA, Despacho Rosas Farias y Asociados,
etre otras.
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PROMOCION'DE LA CULTURA







EVIDENCIAS 2012

Exposicion de danza
folklérica durante la
Guelaguetza TESOEM.

Z

‘DE LA CULTURA
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CALIDAD

2012 fue una afio de consolidacion y queremos a
agradecer a toda la comunidad tecnoldgica por
su entusiasta participacion para el cumplimiento
de los objetivos planteados.

Ahora el TESOEM inicia el afo como una renovada
institucidon, reconocida ampliamente por la
calidad de los estudios que aqui se imparten,
y aun con estos logros, nuestros estudiantes
pueden estar seguros que se seguird trabajando
para hacer de esta institucion la mejor opcidn de
educacion superior de la zona.

Incorporacién del TESOEM a la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacidon Superior (ANUIES)

Formar parte de un organismo de esta naturaleza
es un indicador basico institucional que habla
sobre la calidad, pues sélo aquellas instituciones
gue son capaces de cumplir con una serie de
requisitos técnicos, administrativos y humanos
pueden ser afiliadas.

Recepcion del certificado que avala la
incorporacion del TESOEM a la ANUIES.

Durante el mes de junio se llevd a cavo la
evaluacidén para la incorporacion del TESOEM
a la ANUIES, mas tarde el dia 28 de octubre se
hizo formal la afiliaciéon mediante la recepcidn del
certificado correspondiente.
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Acreditacion de la carrera de Ingenieria
Ambiental

Durante los dias 24, 25 y 26 de octubre, se recibid
la visita de los pares evaluadores del Concejo
de Acreditacion y Ensefanza de la Ingenieria
(CACEl), para llevar a cabo la evaluacion
correspondiente y verificar el cumplimiento de
los requisitos necesarios para la acreditacion.

La evaluacion se llevd a cabo a lo largo de tres
dias, y se verifico a nivel documental y en sitio,
las evidencias contenidas en cada una de las
categorias presentadas.

Durante lareunidn de cierre, los pares evaluadores
emitieron comentarios positivos acerca del
proceso de evaluacion realizado.

Mas tarde en el mes de XX, en una reunioén llevada
a cabo en las instalaciones de XX, se recibio el
certificado que hace contar que el programa
académico referido ha sido acreditado, con una
vigencia de 5 afos a partir de la fecha mencionada.

Con este logro los alumnos de la carrera pueden
estar seguros de que sus estudios se imparten
con los mas altos estdndares de calidad, con
infraestructura de vanguardia y el equipamiento
adecuado para gue su insercion en el campo
laboral se lo mas facil posible.

Certificacién en el Modelo de Equidad de Género,
norma MEG 2001.

Garantizar el acceso y su estancia en el
Tecnoldgico sin distinciones, ha sido otro reto
importante cumplido durante 2012. Logro
tangible mediante la certificacion otorgada por el
Instituto Nacional de la Mujer en cumplimiento a
los requisitos exigidos por la norma MEG 2003,
relativa a la equidad de género.

Esta certificacidon conlleva mejoras institucionales
en los procesos administrativos para garantizar
sin distinciones de género, raza o nacionalidad,
que los alumnos y alumnas inscritos en esta
institucién educativa, gocen de los mismos
privilegios y obligaciones.

La concientizacion y sensibilizacion fue parte
importante de las actividades para el logro
de la certificacion; por ello, los dias 3, 4 y 5 de
Septiembre, se asistid al Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superior de los Mochis, Sinaloa, para
tomar los cursos de “Formacién de Auditoras
(es) Internas (os) y Revisiéon por la Direccidn”.

Pares evaluadores de CACEI para el proceso de
acreditacién de la Ingenieria Ambiental.




Recepcion del
Reconocimiento a la
Calidad educativa
edicion 201 2.

Reconocimiento 2012 a la calidad

Para quienes laboran el Tecnoldgico, es un honor
haber tenido la oportunidad de ser participes de
los importantes logros que esta noble institucion
ha logrado a lo largo de este afio; pero de todos,
sin duda el que merece la mas amplia mencion, es
el reconocimiento otorgado por la Secretaria de
Educacion Publica el pasado 28 de noviembre de
2012, me refiero al “Reconocimiento a la Calidad
2012”.

Este reconocimiento fue recibido en una magna
ceremonia el dia miércoles 28 de noviembre
de 2012, de manos de los doctores José
Angel Cérdova Villalobos, Ex Secretario de
Educacion Publica, Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, Ex
Subsecretario de Educacion Publica y Carlos
Alfonso Garcia lbarra, Director General de
Educacién Superior Tecnoldgica.

Para lograrlo, fue necesaria la culminacién de
los proyectos de acreditacidn de carreras y
certificacion de procesos, mismos que hacen
posible que hoy en dia el 100% de nuestros
alumnos se encuentren cursando sus estudios en
programas reconocidos por su buena calidad.
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SEGUNDA OLIMPIADA REGIONAL DE
MATEMATICAS

Uno de los propdsitos de este evento académico
es el de motivar a los estudiantes por el gusto
de las matematicas. Buscamos desarrollar las
destrezas matematicas que poseen los alumnos
e identificar aquellos casos que presentan
habilidades extraordinarias.

Otro de nuestros objetivos primordiales es
propiciar una atmosfera ludica en los procesos
de ensefanza-aprendizaje y, de manera general,
hacer que las matematicas sean motivo de
competencia, aprendizaje y reconocimiento.

Por supuesto, buscamos la vinculacidon entre las
instituciones de educacion superior de laregiéony
la sana convivencia entre los estudiantes.

En esta 2a. Olimpiada de Matematicas, TESOEM
2012; se contd con la participacion de 104 alumnos
de las instituciones educativas de la regidn.

. Instituciones participantes.

« Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Ecatepec.

« Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Chalco.

« Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Chimalhuacan.

« Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca.

«  UAEM Amecameca.

«  UAEM Nezahualcdéyotl.

e UAEM Texcoco.

e UAEM Valle de Chalco y;

« como anfitridon el Tecnoldgico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de México.

Arriba, entrega de
reconocimiento al
profesor Henrry
Chimal Dzul, asesor
de los alumnos
participantes en la
Olimpiada Regional
de Matemadticas 2012
TESOEM.

Abgjo, premios y
galardonados durante
la 2a Olimpiada
Regional de
Matematicas TESOEM
2012.




Arriba, foro de
desarrollo humano.

Abgjo, Guelaguetza

TESOEM.

FORO DE DESARROLLO HUMANO

El 18 y 19 de enero de 2012, se realizd el ler Foro
de Desarrollo Humano, con la presentacion de
las ponencias de 50 alumnos de los grupos 1C11,
1C12 y 1C13 del programa académico de Contador
Publico, se expusieron los puntos de vista de
los estudiantes con respecto a las teorias del
desarrollo humano y su influencia en el dmbito
personal, familiar y profesional. Este importante
evento fue organizado por las Profesoras Maria
de la Luz Martinez Ledn y Yazmin Guerrero
Hernandez.

GUELAGUETZA TESOEM

Se realizd una muestra gastrondmica
denominada “Guelaguetza”, con la participacion
de alumnos del turno vespertino de Gastronomia,
presentando tanto los platillos tipicos como el
vestuario de algunos estados de la Republica y
danzas regionales.

Durante el evento, los platillos expuestos fueron
ofrecidos a los asistentes a precios modicos. El
monto de lo recaudado se utilizé para la compra
de uniformes necesarios en este programa
educativo.
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FESTIVAL LATINOAMERICANO DE
INSTALACION DE SOFTWARE LIBRE
(FLISOL TESOEM 2012)

La academia de ingenieria en Sistemas
Computacionales y la comunidad FLISOL del
TESOEMllevaronacaboelfestivallatinoamericano
de instalacién de software libre, el pasado 14
de abril, con charlas, talleres, exposicion de
proyectos, participando estudiantes de nivel
superior y medio superior, contando con una
asistencia de 700 personas a este importante
evento.

EVIDENCIAS

CONCURSO DE TORTAS

Se organizd un concurso tematico denominado
“La Torta TESOEM” mismo que contd con la
participacion de alumnos de Gastronomia del
turno matutino, y como parte de la evaluaciéon de
la asignatura “Higiene en el Manejo de Alimentos
y Bebidas”.

A la izquierda,
fotografias del FLISOL
TESOEM 2012.

A la derecha, concurso
de tortas TESOEM.




PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION.

En el afio 2012 se llevaran a cabo las siguientes
seis estrategias para su ejecucion:

Estrategia numero I. Difundir la oferta educativa
del Tecnoldégico a través de diferentes medios
impresos y electrénicos.

Se actualizo la informacién y el disefio de los
diferentes materiales impresos para la difusion
del modelo y la oferta educativa del Tecnoldgico,
tales como folleto institucional (que contenga
informacién general sobre la oferta educativa vy
todos los servicios adicionales que se ofrecen
a los diferentes sectores), carteles, volantes,
vinilonas, utilitarios y souvenirs (playeras, tasas,
chamarras, mochilas), entre otros.

Distribucion gratuita de calcomanias para los
vehiculos de la comunidad tecnoldgica, que
contenga el logotipo vy la direccidn electrénica
del Tecnoldgico.

Se colocaron 40 carteles en las lineas; 1 estaciones
salto del agua, Merced, Candelaria, San Lazaro,
Moctezuma, Balbuena, Boulevard Aeropuerto,
Goémez Farias, Zaragoza y Pantitlan linea 5
estaciones Terminal Aérea, Hangares, Valle de
Goémez y la linea 9 en las estaciones Tacubaya,
Patriotismo, Chilpancingo, Centro Médico, Lazaro
Cardenas, Chabacano y Jamaica del Sistema de
Transporte Colectivo Metro, 40 carteles, con una
vigencia del 2 al 15 de mayo del afio en curso.

Se realizaron seis jornadas de volanteo, por
mencionar algunos lugares en la explanada
del municipio de la Paz, en los municipios de
Ixtapaluca y Nezahualcdyotl y en la delegacidén
Tlahuac, entregando 36,000 volantes y requisitos
del examen de admisién. Se repartieron 500
convocatorias, el 27vo. Aniversario de Sociedad
Cooperativa de Trabajadores de Pascual Boing,
S.R.L. bodega Chalco. En el mes de mayo del afio
en curso, el Departamento de Servicio Social y
Residencia Profesional coordino a 20 alumnos
que participan en el Programa Comunitario,
con la colocacion de 540 carteles, en los
municipios de Chalco, Chimalhuacan, Ixtapaluca,
Nezahualcoyotl y La Paz; delegacién Tlahuac.

Elaborary difundir entrelacomunidad tecnoldgica
un “Manual de Identidad Institucional TESOEM”
con la normatividad estatal, que incluya el uso de
logotipos en prendas de vestir en filipinas, batas
de laboratorio, camisas, playeras, ropa deportiva,
etcétera; asi como utilitarios (reglas, gomas,
plumas, folders, entre otros).

Estrategia numero Ill. Fortalecer la vinculacién
con asociaciones y camaras empresariales y

con los sectores social y publico, para facilitar
el proceso de difusion del modelo y la oferta
educativa del TESOEM.

Se ha mantenido la vinculacidn con: la Asociacidon
de Industriales de Chalco, Asociacion de
Industriales del Estado de México, CANACINTRA,
Rama del software, CANACINTRA, Rama
metalmecanica, Asociaciéon de Contadores
Publicos del Estado de México, D.F. y ANFEI.

Estrategia numero |V. Participar en eventos
de orientacién educativa organizados por
instituciones de nivel medio superior y superior,
organismos municipales, estatales y federales,
entre otros.

Participar en 22 expo-profesiograficas
organizadas por instituciones de nivel medio
superior y superior, organismos municipales,
estatales y federales, entre otros.

La Secretaria de Educacién, coordino dos
conferencias “Visidn inspiradora hacia un
proyecto de vida”, con sede en el Tecnoldgico
de Estudios Superiores del Oriente del Estado de
México, se recibieron 978 alumnos de nivel medio
superior de la zona oriente del estado de México
(19 INMS de la zona oriente).

Estrategia numero V. Organizar eventos de
caracter académico, cultural y deportivo dirigido
a estudiantes de nivel medio superior para
coadyuvar en el proceso de difusiéon del modelo
y la oferta educativa del Tecnoldgico.

Desayuno con directores de nivel medio
superior, el 29 de mayo, se realizd una reunion
con Directores de instituciones de nivel medio
superior, asistieron 8 instituciones de NMS.

Estrategia nimero VI. Difundir el modelo y oferta
educativa del TESOEM a través de materiales
audiovisuales en eventos y medios masivos de
comunicacion.

Se han realizado dos capitulos de canal TESOEM
HD, que tiene como objetivo la difusion del
guehacer institucional, haciendo uso de los
servicios de videostreaming via internet. Los
visitantes pueden suscribirse para mantenerse
al tanto de nuevas actualizaciones, dejar
comentarios y participar de diversas maneras,
actualmente se ha visitado el sitio 6,267.

http://www.tesoem.edu.mx/tesoemhd
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Fotografias de las actividades
de difusion 2012 (TESOEM
HD, volanteo, pegado de
carteles, visitas guiadas,
etcétera)




GOBIERNO QUE TRABAJA Y LOGRA Es m

€NGRANDE

Arriba, frame del capitulo
ndmero | de TESOEM HD.

Abajo logotipo utilizado en el
canal.
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Con motivo del inicio de los festejos por los 15
afos del TESOEM, el dia 22 de octubre se llevo a
cabo una magnha ceremonia, en la que se contd
con mas de 1,200 asistentes entre maestros,
alumnos, personal directivo y administrativo,
personalidades e invitados.

Durante dicha ceremonia se reconocid la labor
del personal que a laborado ininterrumpidamente
a lo largo de estos primeros 15 afios.

Durante una semana, se llevaron a cabo todo tipo
de actividades culturales, artisticas y recreativas,
como exposiciones, conferencias, maratones,
torneos deportivos, muestras gastrondmicas,
pasarelas, bailes con musica viva, olimpiadas de
matematicas, entre otras actividades.
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10 ACCIONES POR LA EDUCACION

Como parte del programa gubernamental 10
Acciones por la Educacidn, dos alumnas de
octavo semestre, fueron beneficiadas con una
beca para realizar un diplomado en la Universidad
Complutense de Madrid en Espana por periodo
aproximado de 25 dias.

Como parte del mismo programa, 134 alumnos

recibieron un equipo de cémputo portatil para
apoyar a su educacion, se sabe gue la tecnologia
hoy en dia estd estrechamente ligada con los
procesos educativo, y esta es la razdén del
beneficio

Asimismo, es importante evitar la desercién por
motivos econdmicos, por ello, como parte del
mismo programa, 9 alumnos fueron beneficiados
con un cheque de 4000 pesos para sus estudios.

A la izquierda, Alumnas
becarias a Espana.

A la derecha y arriba,
alumnos beneficiarios
de Laptop.

A la derecha y abajo,
simulacro de sismo.




CONMEMORACION EL SISMO DE 1985

Con el fin de conmemorar lo hechos ocurridos el
19 de septiembre de 1985 y propiciar actividades
preventivas que eviten una catastrofe igual.
Durante esta sencilla conmemoracion tuvo
lugar un simulacro con el apoyo de la totalidad
tecnoldgica, asi, alumnos, profesores, personal
administrativo, directivo y técnico, salid de sus
edificios al escuchar el sonido de alarma.

La maestra Ivette Topete Garcia, Directora
del TESOEM emitid un sencillo mensaje a la
comunidad, recalcando la importancia que tienen
las medidas preventivas en contingencias como
esta.
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CONCURSO DE OFRENDAS TESOEM
2012

Las ofrendas son una vivida tradicion mexicana,
grupos sociales de todo el pais conmemoran
a sus seres queridos quienes han fallecido de
multiples maneras.

Este concurso se define como un acercamiento
cultural con las tradiciones populares que rondan
al rededor del pais y que hacen de México un pais
dnico.

CONCURSO DE DISFRACES

Teniendo como marco los festejos del dia 2 de
noviembre, se organizo una actividad integradora
denominada Concurso de Disfraces, en el que
jovenes de todas las carreras hicieron gala de
sus creatividad y sus habilidades histridnicas,
modelando coloridos disfraces.

Al finalizar, se entregd un reconocimiento a los
participantes y se premid a la mejor ofrenda, el
mejor disfraz y la mejor calaverita literaria.

A la izquierda,
fotografias del concurso
de ofrendas TESOEM
2012.

A la derecha arriba,
concurso de disfraces.

A la derecha y abajo,
ganador del concurso
de calaveritas literatias.




' S .f' Actlwdades culturales y

deport:vas TESOEM.
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Derechos reservados TESOEM MMXII.

Elaborado en el TESOEM en el mes de enero de 2012, con la
participacion de todas las areas de la Institucion.
Tiraje impreso de 200 ejemplares y distribuido de manera
electrdnica a través de www.tesoem.edu.mx.
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M.en.C. IVETTE TOPETE GARCIA
Director del TESOEM

LIC. AMBROCIO SANCHEZ CRUZ
Subdirector de Estudios Profesionales

ING. ARTURO MEN64DOZA PALACIOS
Jefe de Divisidon de Ingenieria Industrial

ING. MARCO ANTONIO MORALES GUTIERREZ
Jefe de Divisidon de Ingenieria Ambiental

ING. CIRILO MARTINEZ LIGA
Jefe de Divisidon de Ingenieria en Sistemas Computacionales

C. P.C. FRANCISCO PERE RESENDIZ
Jefe de Divisiéon de Contaduria Publica

LIC. JOSEFINA WONG LUNA
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico

ING. JONATHAN VILLAFRANCA JIMENEZ
Subdirector de Servicios Escolares

LIC. MARICELA CASTRO LOPEZ
Jefa del Departamento de Control Escolar

ING. MARIA LUISA GONZALEZ PALOMINO
Jefa del Departamento de Titulaciéon y Seguimiento de Egresados

LIC. SAUL JAVIER CERVANTES ARRIAGA
Subdirectora de Vinculacion, Difusion y Extension

LIC. MARIA DEL ROSARIO HERNANDEZ RAMIREZ
Jefa del Departamento de Servicio Social y Residencia Profesional

ING. MARIA MAGDALENA RABANAL ROMERO
Jefa del Departamento de Educaciéon Continua

ING. ELSA OLIVIA LOPEZ BAENA
Jefa del Departamento de Vinculacion y Extension

PROF. JOSE ALFREDO BERNAL ESPINOSA
Jefe del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

LIC. JOSE LUIS MARTINEZ TELLEZ
Subdirector de Administraciéon y Finanzas

L.C. NORMA DEL ROSARIO VILLEGAS
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

L.C. MARIA DEL SOCORRO CASTILLO ESPINOSA
Jefa del Departamento de Presupuesto y Contabilidad

L.C. MARTIN JAIMES AYALA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

LIC. EDUARDO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Unidad de Planeacion y Calidad

ING. ALEJANDRO TELLEZ PENA
Jefe del Departamento de Informacién y Documentacion

L.C. MARIO RUBEN ALMONACI GALINDO
Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion

L.A.E. FELIPE LOPEZ PADILLA
Contralor Interno







