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	Nombre del profesor (a):
	(1)

	Periodo:
	(2)

	Nivel:
	(3)

	Grupo:
	(4)

	Fecha:
	(5)



Este cuestionario es anónimo y tiene la finalidad de medir y evaluar la conducta y desempeño de los (as) docentes del idioma inglés, para mejorar la calidad de la enseñanza y su desempeño profesional.

Favor de encerrar en un círculo la calificación que usted considere adecuada para cada uno de los
aspectos que se evalúan a continuación, de acuerdo con las siguientes opciones:

Evaluación (6)

           1- DEFICIENTE		2- REGULAR		3- BUENO	   4- MUY BUENO

	1. Puntualidad   en   la   presentación   de   los   objetivos   del   curso   y   sistema   de evaluación.
	1
	2
	3
	4

	2. Puntualidad del (la) docente para iniciar las clases.
	1
	2
	3
	4

	3. Capacidad   para   explicar   claramente   estructuras   gramaticales, expresiones idiomáticas y vocabulario.
	1
	2
	3
	4

	4. Capacidad para desarrollar la clase activa y amena, propiciando la participación oral.
	1
	2
	3
	4

	5. Interés en el progreso de los (as) estudiantes y disponibilidad para resolver dudas dentro del aula.                       
	1
	2
	3
	4

	6. Productividad y eficacia en el empleo de auxiliares didácticos y/o medios                
     audiovisuales.
	1
	2
	3
	4

	7. ¿Cómo considera las dinámicas utilizadas por el (la) docente para la impartición del idioma?
	1
	2
	3
	4

	8. Revisión de exámenes y tareas.                                                                                        
	1
	2
	3
	4

	9. Nivel de preparación de clases                                                                                         
	1
	2
	3
	4



10.  El (la) profesor(a) utilizó o permitió el uso del idioma español en clase:
	
           1 - (20% o más)
	2 - (15%)
	3 - (10%)
	4 - (0%)

11.  Capacidad del docente para mantener un ambiente de cordialidad y respeto.
Mucho

Poco
Nada
Regular



12.  Siente usted que aprendió en este curso:
Mucho
Nada
Poco
Regular



13. ¿Le gustaría tener el mismo profesor(a), en algún curso futuro?
	 

                         SI	                      NO


¿Por qué? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Subraye los recursos que fueron utilizados por el (la) docente:
a) Pizarrón                             e) Libro didáctico
b) Videos                               f) Láminas y posters
c) Grabaciones                       g) Video-cámara
d) Textos de apoyo

Otros: _______________________________


15.-Opinión o sugerencia sobre la Coordinación y Laboratorio del Centro de Idiomas.





























	Instructivo para llenar el formato: Evaluación para los docentes de idiomas.

	Objetivo: Evaluar la conducta y desempeño del docente para mejorar la calidad de la enseñanza.

	No.
	Concepto
	Descripción

	1
	Nombre del Docente
	Escribe el nombre completo del docente a evaluar.

	2
	Periodo
	Indica el periodo al que corresponde la evaluación (Ej. Febrero – Junio 2025).

	3
	Nivel
	Especifica el nivel del curso (Ej. 1A, 1B, 2A, 2B).

	4
	Grupo
	Especifica el grupo asignado.

	5
	Fecha
	Anota la fecha en que llenas el formato.

	6
	Evaluación
	Leer cada criterio y seleccionar la calificación que consideres adecuada.
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