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	Nombre de el/la Tutor(a): (1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sede: (2)                                                                                            
	
	Fecha de evaluación (3)
	
	
	
	
	
	


	Criterio a Evaluar (4)
	            Calificación cualitativa (5) 

	CUALIDADES HUMANAS
	MUY BUENO
	BUENO
	MALO
	MUY MALO

	
	
	
	
	


	1.- El/la Tutor(a) tiene la capacidad para simpatizar con el alumno(a) tutorado(a). 
	
	
	
	

	2.- El/la Tutor(a) es una persona flexible, capaz de comprender, asimilar ideas, adaptarse a situaciones nuevas y diferenciar lo que pertenece a la subjetividad.
	
	
	
	

	3.- La utilidad de las actividades del Programa Institucional de Tutorías le parecieron:
	
	
	
	

	4.- El/la Tutor(a) oriento, asesoro y acompaño al estudiante durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, con la perspectiva de una formación integral.
	
	
	
	

	CUALIDADES CIENTÍFICAS
	
	
	
	

	1.- El/la Tutor(a) transmitió las actividades del Programa Institucional de Tutorías con claridad.
	
	
	
	

	2.- El/la Tutor(a) explicó de manera satisfactoria las dudas y preguntas.
	
	
	
	

	3.- El material entregado le pareció:
	
	
	
	

	4.-Las técnicas de exposición contribuyeron significativamente al aprendizaje.
	
	
	
	

	CUALIDADES TÉCNICAS
	
	
	
	

	1.- El/la Tutor(a) Cuenta con la experiencia académica y tutorial.
	
	
	
	

	2.- El/la Tutor(a) posee características y actitudes para generar confianza, comunicar entusiasmo, adaptarse a la dinámica de la tutoría.
	
	
	
	

	3.-  El/la Tutor(a) está capacitado en el uso de las herramientas tecnológicas y de comunicación para el apoyo al trabajo tutorial.
	
	
	
	

	MOTIVACION
	
	
	
	

	1.- El/la Tutor(a) estimuló la participación.
	
	
	
	

	2.- El/la Tutor(a) Genero la autonomía, la creatividad, y la recreación del conocimiento y fomento al desarrollo de habilidades, destreza y actitudes.
	
	
	
	

	MEDICIÓN DEL IMPACTO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS

	1. Consideras que las actividades desarrolladas en el Programa Institucional de Tutorías han aportado herramientas útiles para tu crecimiento personal y profesional.
	
	
	
	

	2. Las actividades del Programa Institucional de Tutorías han ayudado a que tu rendimiento académico mejore.
	
	
	
	

	EVALUACION FINAL
	
	
	
	

	1. Que calificación le daría al curso en general. ( 1 al 10 ) 
	Calificación cuantitativa: (6)

	
 Comentarios: (7)



	
	
	
	



	Instructivo para llenar el formato: Evaluación de el/la Tutor(a):

	Objetivo: Documentar si el Docente/Tutor cumple con el perfil necesario para impartir el Programa Institucional de Tutorías (PIT). 

	No.
	Concepto
	Descripción

	1
	Nombre de el/la Tutor(a):
	Se coloca el nombre de el/la Tutor(a):.

	2
	Sede:
	Se coloca el lugar donde se realiza la evaluación

	3
	Fecha:
	Se coloca la fecha en que se realiza la evaluación.

	4
	Criterio a evaluar:
	Lea cuidadosamente el criterio que va evaluar del instructor.

	5
	Calificación Cuantitativa:
	Se coloca una    en la casilla de considera representa la calificación de dicho criterio.

	6
	Calificación Cuantitativa:
	Se coloca la calificación final del 1 al 10 que se asignará a el/la Tutor(a):

	7
	Comentarios:
	Este campo se anotará cualquier queja, felicitación o comentario que se quiera realizar. 
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